Socicdade de Siao Vicente de Paulo
Lar Sao Vicente de Paulo
de Trapetininga-SP

Plano de Trabalho
Convenio n° Ag /2023

| -Identificacdo da Entidade
Nome Lar Sao Vicente de Paulo de ltapetininga
CNPJ 49.709.389/0001-38
Alvara Municipal 352230701871000003-1-0
Endereco Rua Francisco Corréa da Silva, 1390, Vila Carolina
Municipio Itapetininga — SP
Presidente Waldomiro Cavalheiro

!l - Caracterizacdo da Entidade

Objetivo Oferecer assisténcia de qualidade aos seus clientes,
promovendo humanizagéo, saude e bem estar ao idoso.

Natureza Juridica Associacao de Direito Privado

Numero de vagas 85
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Prestacdo de servicos de atencdo a saude da pessoa idosa, visando a promocgao do
envelhecimento ativo e saudavel, assegurando, sob todas as formas, condi¢ées de bem-estar
aos seus residentes, através da garantia de todos os seus direitos, respeitando a valorizacdo
da vida e a dignidade do idoso em situagao de vulnerabilidade elou de risco social e pessoal,
do municipio de Itapetininga, com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, que se encontram
sem referéncia familiar, portadores ou nao de deficiéncia fisica, com vivéncia de situa¢des de
violéncia e/ou negligéncia, em situacao de rua e/ou abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio

independentemente de transcri¢ad.

IV - Etapas de execucdo
Por se tratar de servigos de forma continuada, e por haver possibilidade de realizagcado imediata

dos mesmos, este convénio possui etapa unica com duracao de nove meses.

Rua Francisco Corrca da Silva, 1390, Tapetininga-SP - CEP: 18207-390
Telefone ¢ WhatsApp: (15;3271-0201
L-mail: contato@ laritapetininga.org.br
Site: www laritapetininga.org. br
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a) Implantacgao de Protocolos Clinicos e Assistenciais

A entidade devera manter protocolos clinicos e assistenciais para os servigos médicos, de

enfermagem, fisioterapia, psicologia e nutri¢cao.

Indicador: afericao da efetiva implantagao dos protocolos

b) Implantagoes de Regulamento e Manual de Normas e Rotinas

O servigco devera possuir regulamentos e manuais de normas e rotinas para no minimo as

seguintes areas enfermagem, servico de nutricdo e dietética, processamento de roupas e

enxovais, processamento de materiais e gerenciamento de residuos.

Indicador: comprovagao da efetiva existéncia e implantagdo dos regulamentos dos manuais

elencados, conforme quadro a seguir:

Servigos

implantado

Parcialmente
implantado

Nao
implantado

Obs:

Enfermagem

SND

Processamento de roupas e enxovais

Processamento de materiais

Gerenciamento de residuos

c) Educagoes continuada em humanizagao do atendimento

As acles previstas na Politica Nacional de humanizacdo no SUS deverao ser desenvolvidas

tais como instituicdo de protocolo de acolhimento e execucdo de agdes de educacdo

continuada.

Indicador: numero de agbes de educagio continuada com foco na humanizagido (uma a cada

6 meses).
Vi isi =
Atendimento por profissionais Atendimentos/ Totallvigéncia
més
Consultas médicas 85 765
Consultas de enfermagem 4.000 36000
Fisioterapia 300 2700
Psicologia 170 1530
Nutricionista 85 765
Total 4.640 41.760
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Para manutencao das Atividades previstas neste convénio, ficam estabelecidos os seguintes

valores:
MENSAL VIGENCIA
Responsavel Folhae Custeio Total Més Total
encargos (R$) (R$) (R$)
sociais (R$)
Prefeitura Municipal de Itapetininga 109.962,00 | 12.218,00 | 122.180,00 | 1.099.620,00
% 90% 15 10% 5 100%

Profissionais que poderao ser remunerados com os recursos deste convénio:

» Enfermeiro

» Técnico de enfermagem

» Auxiliar de enfermagem

» Nutricionista

» Fisioterapeuta

» Psicélogo

» Cuidador de idosos

» Auxiliar de servigos gerais de higiene e limpeza

As despesas de custeio que podem ser pagas com os recursos deste convénio sao:

> Agua

» Energia Elétrica

» Telefone

» Oxigénio

» Materiais de enfermagem
» Medicamentos

» Suprimentos descartaveis para fisioterapia
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Viii - Cronograma de Desembolso

MES VALOR (R$)
Janeiro/2022 R$ 122.180,00
Fevereiro/2022 R$ 122.180,00
Margo/2022 R$ 122.180,00
Abril/l2022 R$ 122.180,00
Maio/2022 R$ 122.180,00
Junho/2022 R$ 122.180,00
Julho/2022 R$ 122.180,00
Agosto/2022 R$ 122.180,00
Setembro/2022 R$ 122.180,00
TOTAL R$ 1.099.620,00

Itapetininga, 16 de janeiro de 2023.

WALDOMIRO CAVALHEIRO

Presidente
Lar Sao Vicente de Paulo de Itapetininga
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